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MOT DU
PRESIDENT

Chers amis, chéres amies,

C’est avec une grande fierté que je vous présente
le bilan des actions menées par notre organisation
au cours de l'année 2024. Cette période a éte
marquée par des avanceées significatives et des défis
stimulants qui ont mobilisé notre engagement en
faveur du développement socio-économique local.

Rouyn-Noranda fait face a plusieurs défis, tels que
la qualité de l'air, la desserte aérienne, le logement,
les garderies. Ensemble, on a déja franchi bien
des obstacles, et je suis convaincu que nous
sommes préts a relever les prochains avec toute la
détermination et 'audace qui nous caractérisent afin
de revaloriser notre ville douce et rebelle.

Nous avons travaillé activement a sensibiliser les
instances gouvernementales a l'importance d'une
bonification des dessertes aériennes qui a permis la
reconduction du programme PAAR.

Nous avons continué a renforcer I'accompagnement
des entreprises dans leur croissance et leur
adaptation aux nouvelles réalités économiques.
Grace a nos événements, ateliers et initiatives de
réseautage, nous avons favorisé le partage de
connaissances et la synergie entre les acteurs
socioéconomiques de Rouyn-Noranda.

L'année 2024 a également été marquée par les
consultations publiques du BAPE sur le projet Horne
5 de Ressources Falco. Ce projet minier, qui vise
U'exploitation d'un gisement polymétallique sous
'ancienne mine Horne, a suscité de nombreuses
discussions au sein de notre communaute.
Nous avons suivi de pres les audiences et les
préoccupations soulevées par les citoyens et
les entreprises locales concernant les impacts
environnementaux et économiques du projet. La
CCIRN a joué un role actif en facilitant le dialogue
entre les parties prenantes et en veillant a ce que les
intéréts de notre région soient pris en compte dans
les décisions gouvernementales.
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L'année qui vient de s’'écouler a été vraiment
encourageante pour la CCIRN. Nous avons vu de
beaux changements au sein de notre direction
générale et de notre conseil d'administration, et ce
vent de renouveau est rafraichissant. Avec l'arrivée
de nouveaux membres dynamiques et 'engagement
constant de notre communauté entrepreneuriale,
['avenir est prometteur!

Un grand merci tout spécial a l'équipe de la
permanence de la Chambre, ainsi qu'aux membres
du conseil d'administration pour leur leadership, leur
énergie et leur dévouement sans faille envers nos
membres.

Notre engagement en faveur d'un environnement
socioéconomique dynamique et inclusif reste plus
fort que jamais. Les défis sont nombreux, maisgrace a
votre soutien et votre implication, nous continuerons
a faire avancer nos revendications et a batir une
communauté d’affaires prospere.

En terminant, rappelez-vous que nous vivrons notre
centenaire en 2027, d'ici la, de belles opportunités
s'offriront @ nous tous pour faire valoir nos efforts et
ceux de nos prédécesseurs.

Je vous remercie pour votre confiance et votre
engagement envers la CCIRN. Ensemble, nous
sommes une force qui fagconne l'avenir de notre
communauté.

Cordialement,

Stephane Brown
Président de la CCIRN

MOT DE LA

DIRECTRICE GENERALE

Chéres/chers membres,

Entréee en septembre 2023 a titre de Directrice
générale de la CCIRN, je ne me doutais pas
que j'entrais dans une extraordinaire aventure
professionnelle. Travailler pour une Chambre c’est
de participer activement et de créer des relations
inspirantes avec les difféerents membres et acteurs
du développement socioéconomique de Rouyn-
Noranda. Aprés avoir fait un tour de roue, je ne peux
que constater toute la vitalité et la solidarité de tous
les secteurs d’activités de notre communaute.

Unréseau rassembleur

Nous sommes fiers de compter sur un grand réseau
de membres et de partenaires actifs. Au cours
de la derniere année, vous avons constaté une
augmentation des nouvelles demandes d’adhésion.
C’est plus de 20 nouvelles entreprises qui ont rejoint
notre réseau. Votre Chambre fait d'ailleurs partie des
15 plus grandes Chambres de commerce du réseau
dela FCCQ.

Des projets mobilisateurs

En faisant la lecture des prochaines pages, vous
serez 8 méme de constater que notre année 2024
fut bien remplie. Plusieurs activités ont connu des
participations records. Par votre adhésion, vous nous
avez encourages a poursuivre notre mission, celle de
faire rayonner notre économie locale.

Un partenaire dévoué

En 2024, nous avons renouvelé notre partenariat
stratégique avec Desjardins - Caisse de Rouyn-
Noranda. Cette entente, qui s'étend sur trois ans et
représente un investissement de 90 000$, t¢émoigne
de 'engagement continu de Desjardins envers notre
communauté d'affaires locale. Grace a ce partenariat,
nous pourrons continuer a offrir des ressources,
des activités et des formations essentielles aux
entreprises de Rouyn-Noranda, tout en soutenant les
initiatives de développement économique regional.
Nous sommes fiers de collaborer avec un partenaire
qui partage nos valeurs et notre vision pour un avenir
prospére et durable.

Des comités impliqués
Je suis également tres fiere de ['‘évolution
extraordinaire de nos deux principaux comités qui

gravitent autour de la Chambre : le Comité releve en
affaires et le Comité Femmes Leaders. Ils ont contribué
a leur fagon au rayonnement de notre organisation.

Un conseil d'administration

Une chambre de commerce ne pourrait pas vivre
sans la participation active des membres de son
CA. Grace a leur support quotidien, ces femmes et
ces hommes issus de plusieurs secteurs d’activités
de notre Ville me motivent grandement a rendre la
Chambre encore plus dynamique et plus forte. Un
merci aux administrateurs sortants que j'ai vraiment
appréciés et qui, malgré leur absence autour de
la table, continueront de supporter notre équipe.
Francis Beauvais, Marie-Claude Paquet, Benoit
Lessard et Alice-Marie Hamelin, merci infiniment
pour votre implication significative.

Une équipe dédiée

Je ne pourrais passer sous silence le travail de la
permanence de la CCIRN qui a contribué a faire
rayonner vos organisations. Merci Carole, Marie-
Pier, Mélanie, Micheline, Karine et Sébastien. Toutes
les activités de la Chambre n'auront pas été aussi
parfaites sans leur précieux apport. Merci a vous de
me suivre dans mes idées folles. Ils ont sans contredit
la Chambre tatouée sur le coeur!

Tous ensemble, nous continuons de positionner
la Chambre de commerce et d’'industrie de Rouyn-
Noranda comme un catalyseur du développement
économique de Rouyn-Noranda. Malgreé l'incertitude
qui plane au niveau de I'économie

mondiale, je suis convaincue que
cette dynamique positive nous
permettra d’aborder I'avenir
avec confiance et
détermination.

Nathalie Langlais
Directrice générale
de la CCIRN



VOTRE
CHAMBRE DE
COMMERCE

ROLE
DE LA CCIRN

La Chambre de commerce est un
regroupement volontaire de gens
d’affaires, de commercants et de toute
personne qui partage sa mission et
sa vision. Elle est financée par ses
cotisations, ses partenaires et les
revenus de ses activités. Les membres
de la CCIRN sont issus de tous les
secteurs d‘activités de la région. Notre
organisme est affilié a la Fédération des
Chambres de commerce du Québec.

Elle a pour objectif de faire la
promotion aupres des gens d’affaires
du développement économique de
méme que de faire pression sur les
différentes instances afin d’améliorer
la vie économique et sociale de Rouyn-
Noranda et de la region.
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MANDATS

Soutenir :
Le développement de Rouyn-
Noranda a son plein potentiel;
Les infrastructures stratégiques
a développer pour demeurer
compeétitif;
L'accueil proactif assuré aux
projets et aux possibilités de
développement;
L'action  concertée  entre
partenaires pour favoriser un
impact maximum.

=== Chambre

Je comm:
st d'inc >

VISION

Agir ensemble sur I'économie =
Assurer la croissance de
Rouyn-Noranda en concertation
avec nos entreprises et les
organismes socioéconomiques.

Dynamiser I'économie de
Rouyn-Noranda au bénéfice
de la collectivité, de ses
entreprises et des membres
de la Chambre.

&8 ) VALEURS

Comprendre les attentes et satisfaire les besoins des membres;

Bien représenter la communauté d'affaires par une adhésion
forte et diversifiée afin de couvrir le plus largement possible les
secteursd’activités économiques et lestypesd’entrepreneuriat
dans la MRC;

Exercer une indépendance de pensée et d’action en faisant
primer les intéréts de la Chambre sur la défense des enjeux
particuliers ou divergents, et ce dans une optique de
coopération, de dignité, de respect et de confiance;

Poursuivre l'excellence et agir en bon citoyen corporatif afin
de servir d’exemple aux membres et générer la motivation de
s’améliorer et de se surpasser.

LA FORCE
DE SON RESEAU

577 ™M

entreprises
membres en 2024

LA CCIRN vous représente
et veille a vos intéréts
économiques

Commerces et
services détaillants
265

Individuel
5

Travailleurs

autonomes
20

Services publics
et parapublics
24

COMPOSITION
DES MEMBRES

La Chambre finance ses activités grace aux cotisations de ses membres, mais
aussi grace aux revenus de ses activites et surtout aux contributions de ses
partenaires. Elle soutient les projets porteurs de développement et encourage
'esprit d’entreprise, les initiatives structurantes et la création d’emplois.

P Unréseau influent et diversifié a l'image
de notre communauté d'affaires

Commerces et
services grossistes

23

Industriel
81

Minier
15

PARSECTEUR
D'ACTIVITE

OBNL
67

Services
financiers
22

Services
professionnels
55
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En 2024, la CCIRN, c’est...

Un des plus
importants Rencontres
regroupgmer.lts des directions Rencontres
de gens d. gff.aures générales des du conseil
en Abitibi- Chambres de d’administration

Témiscamingue. commerce de 'A-T

2

Rencontres du . o,
Lac-a-l'épaule d’événements

bureau de direction
(exécutif)

22,96% 17,5% 47,67%

Hausse des abonnées Hausse du nombre de Hausse des abonnées sur
sur la page Facebook personnes suivant la CCIRN la page Instagram de la
de la CCIRN par rapport sur LinkedIn par rapport CCIRN par rapport a 2023

a2023 a2023

Autres faits saillants

Faits saillants pour 2024 2024 2023 2022
Nombre d’abonnés Facebook CCIRN 4745 3859 3300
Nombre d’abonnés Facebook Reléve en affaires 1136 1100 878
Nombre d'abonnés Facebook Femmes Leaders 364 211

Nombre d’abonnés LinkedIn CCIRN 2927 2492 2124
Nombre d'abonnés LinkedIn Reléve en affaires 121

Nombre d'abonnés LinkedIn Femmes leaders 273

Nombre d’abonnés Instagram CCIRN 443 300

Nombre d'abonnés Instagram Reléeve en affaires 123 101 80
Nombre d’abonnés Instagram de Femmes Leaders 186 159

Nombre d’abonnés Infolettres 1060 1049 970
Infolettres publiées 69 66 75

SE POSITIONNER
ET INFLUENCER

Les modes d’intervention de la Chambre peuvent prendre différentes formes, qu’il s’agisse de |'organisation de
rencontres, de l'expédition de correspondances ou du lancement de communiqués de presse. En 2024, votre
Chamobre fut des plus actives sur de nombreux enjeux prioritaires.

LES RENCONTRES

20 FEVRIER
Rencontre avec le ministre Francois- 2
Philippe Champagne, ministre des ‘
finances du Canada

Rencontre avec les acteurs économiques
de |'Abitibi-Témiscamingue.

27 FEVRIER

Rencontre avec le ministre Jean Boulet
Apres un diner-conférence, il y a eu une
rencontre a huis clos avec le conseil
d’administration de la CCIRN.

15 MARS

Rencontre avec Gabriel Nadeau Dubois
et Emilie Lessard-Therrien Québec
Solidaire

Rencontre avec des membres du Conseil
d’administration de la CCIRN.

21 MARS

Rencontre avec la porte-parole
nationale du Parti Québécois Méganne
Perry-Melancon

Rencontre avec des membres du Conseil
d’administration de la CCIRN et des
entrepreneurs de Rouyn-Noranda.

28 MARS

Participation au plan d'action 2025 -

d’Hydro-Québec . . Vers un Québec

4 AVRIL dec;.q.rbone et prospere

Rencontre avec la présidente de I'Ordre
desingénieurs du Québec : mme Sophie
Mantha Lariviére

. 7 A ™. Hydro
Rencontre avec des membres du Conseil ; Q Québec

d’administration de la CCIRN.
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LES RENCONTRES ssuite)

13 MAI

Rencontre avec Paul St-Pierre Plamondon
Aprés un diner-conférence, ily a eu une rencontre
a huis clos avec le conseil d’administration de la

CCIRN.

13 JUIN

Rencontre Marc Tanguay Libéral Québec et
Frédéric Beauchemin

Huis clos avec le conseil d’administration de la
CCIRN ainsi que le Comité Femmes Leaders.

28 AOUT

Rencontre avec Daniel Bernard, député de
Rouyn-Noranda Témiscamingue

Huis clos avec le conseil d’administration de la
CCIRN.

28 AOUT

Rencontre avec la ville de Rouyn-Noranda

Huis clos avec le conseil d’administration de la
CCIRN. Il y a également des rencontres statutaires
avec la mairesse, Mme Diane Dallaire, le directeur
genéral de la Ville, le président de la CCIRN et la
directrice générale de la CCIRN.

Autres rencontres

- Comités de gouvernance et comité
stratégique en itinérance a Rouyn-Noranda
9 RENCONTRES

« Comité de vigie indépendant autorisation
ministérielle - Fonderie Horne
13 RENCONTRES

«  Comité organisateur du 100° anniversaire de
la ville de Rouyn-Noranda
21 RENCONTRES

«  Comité développement économique
1 RENCONTRE

«  Table défi main-d’ceuvre
1 RENCONTRE

- Coordination de la zone d’'innovation miniere
(zim)
2 RENCONTRES

- Comité consultatif Horne 5
3 RENCONTRES

- Rassemblement régional des MRC (mai)
1 RENCONTRE

«  Rencontre trimestrielle avec le réseau de la
Fedeération des chambres de commerce du
Québec FCCAQ et les directions générales
4 RENCONTRES

A Rapport annuel 2024

LESINTERVENTIONS

POLITIQUES

Les enjeux et dossiers

v/ Attractivité de Rouyn-Noranda / Plan de
revalorisation

v Manque de places en service de garde, un
frein au développement économique

v Qualité de l'air | Membre du comité de
vigie indépendant - Fonderie Horne

v Implication dans la société du 100¢ de
Rouyn-Noranda 2026 | Membre du comité

v Pénurie de logements

v Pénurie de main-d'ceuvre

v Table économique régionale sur la
desserte aérienne

v Décentralisation et vitalité régionale

v/ Zone d’'innovation minigre (ZIM)

v Soins de santé

v Poursuite des appuis a Ressources Falco
pour le Projet Horne 5

v Membre du comité de gouvernance et
stratégique en itinérance a Rouyn-Noranda

v Achat local

Appuis

9 AVRIL 2024

La CCIRN est enthousiaste envers l'avancement
du Projet Aeris de la Fonderie Horne

La Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) souhaite souligner [important
progres réalisé par la Fonderie Horne et son équipe
dans le cadre du projet de modernisation Aeris, qui
entre désormais dans sa phase de faisabilité.

25 AVRIL 2024

La Chambre de commerce et d’'industrie

de Rouyn-Noranda réaffirme son soutien pour

la Zone d'innovation miniéere

La CCIRN reitere l'importance que le gouvernement
reconnaisse l'apport stratégique de ce projet non
seulement pour la région de ['Abitibi-Témiscamingue,
mais aussi pour l'ensemble du secteur minier
québeécois. Il est impératif que le gouvernement
démontre son soutien et collabore activement a la
mise en ceuvre de cette initiative, essentielle pour
['avenir économique et environnemental du Québec.

12 JUIN 2024

La CCIRN soutient les démarches

du projet Falco Horne 5

La Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) se réjouit des démarches réalisées
lors de la période d’information publique du Bureau
d'audiences publiques sur l'environnement (BAPE)
concernant le projet Falco Horne 5. Nous saluons
la neutralité du processus assuré par une tierce
partie et 'engagement de Falco a collaborer avec la
communauté et les autorités.

3 SEPTEMBRE 2024

La CCIRN souligne l'importance

de la participation citoyenne et corporative

lors des audiences du BAPE pour le projet

Horne 5 de Ressources Falco

La CCIRN continuera de suivre de pres l'évolution de
ce projet et de s'impliquer activement pour s'assurer
que les intéréts de lacommunauteé de Rouyn-Noranda
soient pris en compte. Nous croyons fermement
que le développement économique et la protection
de l'environnement peuvent aller de pair, et nous
soutenons les initiatives qui favorisent une croissance
durable et responsable.

20 NOVEMBRE 2024

La CCIRN soutient l'appel des cégeps

pour préserver l'autonomie

des établissements d'enseignement supérieur

La Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) exprime son appui a la lettre ouverte
publiée par les présidentes et présidents des conseils
d'administration des cégeps du Québec, intitulée
"Choisissez l'éducation”. Cette missive, adressée au
premier ministre et aux ministres concernes, souligne
les préoccupations quant aux récentes décisions
gouvernementales susceptibles de compromettre
lautonomie des cégeps et leur mission d'assurer
l'accessibilité a l'enseignement supérieur dans toutes
les régions du Québec.
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<\ COMMUNIQUES

12 FEVRIER 2024

Un nouveau président a la CCIRN
Monsieur Stéphane Brown a été
élu a l'unanimité a la présidence
de la Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda
(CCIRN) par les membres du
conseil  d‘administration  lors
d'une réunion tenue sous forme
d'un lac-a-l'épaule 8 février 2024.

6 MARS 2024

La CCIRN nuance les propos
émis dans un article de
LaPresse, concernant la possible
fermeture de la Fonderie Horne
Suite a la parution de l'article de
monsieur Hugo Asselin dans La
Presse du 6 mars 2024, laChambre
de commerce et d’industrie de
Rouyn-Noranda (CCIRN) souhaite
apporter son point de vue en
complément.

18 MARS 2024

La FCCQ propose des solutions
pour résorber la pénurie de
logements au Québec

La Fédération des chambres de
commerce du Québec (FCCQ)
réclame des actions afin de réduire
les délais dans l'ensemble des
démarches menant a la réalisation
de logements au Québec.
Pour l'occasion, des chambres
de commerce provenant de
différentes régions du Québec
sont venues témoigner de cas
retrouvés dans leur région
respective.

27 MARS 2024

La CCIRN salue les avancées

du plan de valorisation de
Rouyn-Noranda

La Chambre de commerce et
d’'industrie de Rouyn-Noranda
(CCIRN) se rejouit des progres
réalisés dans la mise en ceuvre
du plan de valorisation de la ville
de Rouyn-Noranda. Les efforts
déployés commencent a se
concrétiser et nous sommes sUrs
que cette initiative contribuera
a renforcer lattractivité et le
dynamismedenotrecommunauté.
Toutefois, nous tenons a souligner
que la somme octroyée n'est pas
a la hauteur des 58 millions de
dollars promis en 2023.

18 AVRIL 2024

LANCEMENT DU 44¢ CONCOURS
EXTRA DE LA CCIRN | Ensemble
pour faire briller et illuminer
l'avenir de Rouyn-Noranda

Le theme de cette année BRILLER
COMME JAMAIS, n'est pas
seulement un theme, c’est une
philosophie qui reflete I'ambition
et la passion qui animent nos
entrepreneurs. Dans un univers
qui évolue sans cesse, exceller
signifie innover, se surpasser et
illuminer notre monde avec des
idées novatrices et des initiatives
audacieuses.

2 MAI 2024

La CCIRN souhaite des solutions
concretes pour aborder

la situation de l'itinérance

a Rouyn-Noranda

Dans le contexte actuel et suite
a la rencontre sur la situation
de litinérance dans notre
communauté, la Chambre de
commerce etd’industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) tient a exprimer
son soutien aux démarches et
réflexions entreprises par les
divers comités impliqués. Face a
l'urgence de la situation, la CCIRN
collaborera avec les différents
acteurs pour faciliter la mise en
place d'actions concretes afin de
répondre aux besoins immeédiats
de nos membres commercants.

16 MAI 2024

Succeés pour le premier Salon
Solutions main-d’'ceuvre

La premiere édition du Salon
Solutions main-d'ceuvre a été
couronnée de succes, alors que
115 participants ont franchi les
portes du Centre de congrés
de Rouyn-Noranda, le 15 mai,
afin de réflechir et d'échanger
sur le maintien de la prospérité
économique de l'Abitibi-
Témiscamingue dans un contexte
de pénurie de main-d’ceuvre.

3 JUIN 2024

La CCIRN constate le

progres du centre aquatique

de Rouyn-Noranda

La Chambre de commerce et
d’industrie  de Rouyn-Noranda
(CCIRN) est heureuse de constater
'avancement du projet de centre
aquatique de notre ville. Nous
tenons a reconnaitre le travail
accompli pour faire progresser ce
dossier malgré les nombreuses
embuches, permettant ainsi aux
citoyens de Rouyn-Noranda de
bénéficier prochainement d'un
nouvel établissement aquatique
de qualité.

12 AOUT 2024

La Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda
finaliste dans deux catégories
pour les Grands Prix de lareléve
d’affaires 2024 du RJCCQ

La Chambre de commerce et
d’'industrie  de Rouyn-Noranda
(CCIRN) est fiere d'annoncer sa
nomination en tant que finaliste
dans deux catégories prestigieuses
lors de la 32¢édition des Grands
Prix de la releve d'affaires,
organisés par le Regroupement des
jeunes chambres de commerce du
Québec (RJICCQ). Ces nominations
viennent souligner l'engagement et
l'innovation dont fait preuve notre
Chambre dans la communauté
d’affaires de Rouyn-Noranda.

v/
P
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5 SEPTEMBRE 2024

Une nouvelle formation en
pilotage prend son envol

a Rouyn-Noranda:la CCIRN
applaudit l'initiative

La Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda
(CCIRN) tient a exprimer sa grande
satisfaction quant au lancement
de la nouvelle attestation d'études
collégiales (AEC) en Pilotage
d‘avion privé et commercial
multimoteur aux instruments et
hydravion, une initiative conjointe
de Grondair Aviation, du Cégep
de l'Abitibi-Témiscamingue
et du Centre québécois de
Formation aéronautique (CQFA).
Ce programme novateur marque
une avancée importante pour
l'éducation dans la région et
pour le développement du
secteur aéronautique en Abitibi-
Témiscamingue.

16 SEPTEMBRE 2024

44¢ Concours Extra - Un nouveau
record de participation!

La premiere sélection du Concours
Extra 2024 de la Chambre de
commerce et dindustrie de
Rouyn-Noranda (CCIRN) fut un
réel succés puisqu’au-dela de
165 personnes de la communauteé
socioéconomique y participaient.
Le 12 septembre dernier, 69
entreprises et organismes du
milieu ont regcu un certificat
d’honneur remis par le président
du jury, monsieur Pascal Bergeron,
en présence des parrains des
disciplines associées au concours.
Une année record de dépét de
dossiers pour ce prestigieux
Gala qui se tiendra sous le theme
« Briller comme jamais ! »

23 SEPTEMBRE 2024

La CCIRN remporte le prix

« Initiative d'impact de 'année »
au Gala des Grands Prixde la
reléve d’'affaires du RUCCQ

La Chambre de commerce et
dindustrie  de Rouyn-Noranda
(CCIRN) est fiere d'annoncer
sa distinction lors du Gala des
Grands Prix de la releve d'affaires
du Regroupement des jeunes
chambresde commerce du Québec
(RJCCQ), qui s'est tenu vendredi
dernier, le 20 septembre au Théatre
Rialto de Montréal. Le Comité releve
en affaires de la CCIRN s'est vu
décerner le prix « Initiative d'impact
de lannée» grace aux projets
innovants des Capsules vidéo
Jeunes Leaders. Cette initiative vise
avaloriser les jeunes professionnels
et entrepreneurs de la région
ainsi qu'a mettre en lumiére
leur leadership qui contribue
grandement au développement
économique.

26 SEPTEMBRE 2024

Record de participation

au 14¢ Colloque RH

de Rouyn-Noranda:

Plus de 320 inscriptions!
Rouyn-Noranda, le 26 septembre
2024 - La Chambre de commerce
et d'industrie de Rouyn-Noranda
(CCIRN) est fiere d’annoncer que
le 14¢ Colloque en gestion des
ressources humaines a battu un
record de participation, avec plus
de 300 professionnels inscrits
provenant d'un peu partout en
region. Ce succées temoigne
de lintérét grandissant des
entreprises et organismes locaux
et régionaux a se perfectionner
dans la gestion des ressources
humaines et a faire face aux
nouveaux défis de l'ére moderne.
Cet événement a éte realisé grace
a la participation financiere du
gouvernement du Quebec.



COMMUNIQUES

(suite)

La CCIRN applaudit la nomination de Véronique
Proulx a titre de Présidente-directrice générale de
laFCCQ

La Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ) et la Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda sont heureuses
d'annoncer la nomination de Véronique Proulx
a titre de présidente-directrice générale, et ce, a
compter du 12 novembre 2024.

48 entreprises finalistes dévoilées pour la

44¢ édition du Concours Extra sous la thématique
« Briller comme jamais »

La Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) est fiere d’annoncer les noms
des 48 entreprises finalistes pour la 44¢ édition du
prestigieux concours Extra. Sous le theme « Briller
comme jamais », cette édition met en lumiere des
entreprises locales qui se distinguent par leur
innovation, leur résilience et leur contribution au
dynamisme économique de la région.

La Chambre de commerce et d’industrie de
Rouyn-Noranda réagit a 'annonce concernant
"avenir du projet Aeris de Glencore

La Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) a pris connaissance de la récente
annonce concernant le projet Aeris de la Fonderie
Horne, de l'entreprise Glencore. Entant qu‘organisme
ayant pour mission de promouvoir le développement
économique de notre région, la CCIRN tient a
réaffirmer son engagement envers la protection et
l'amélioration de la qualité de l'air a Rouyn-Noranda,
un enjeu majeur pour notre communaute.

GALA EXTRA 2024 : MOREAU remporte le titre
d’entreprise de l'année!

C'est sous le theme « BRILLER COMME JAMAIS ! »
que plus de 500 invités se sont donnés rendez-vous
pour la 44¢ édition du prestigieux Gala Extra de la
Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) afin de célébrer les succes de la
communauté d’affaires. Lors de cette soirée, qui
s'est déroulée le samedi 16 novembre, plusieurs
entreprises, organismes et personnalités se sont vus
decerner I'un des 27 prix tant convoites.

AUTRES INTERVENTIONS
POLITIQUES

24 JANVIER 2024

La CCIRN et la FCCQ demandent d"appliquer
un filtre « Régions et PME » au prochain
budget

La Chambre de commerce et d’'industrie de
Rouyn-Noranda (CCIRN) appuie la démarche
de la Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ), qui publie aujourd’hui ses
recommandations a l'intention du ministre des
Finances du Québec, M. Eric Girard, en vue de
l'élaboration du budget 2024-2025.

16 AVRIL 2024

BUDGET FEDERAL 2024 | Oui a l'équité
générationnelle, non aux chicanes
constitutionnelles, affirme la FCCQ et la CCIRN
La Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ) et la Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda (CCIRN) constatent
dans le budget fédéral 2024 déposé aujourd’hui
par la ministre des Finances, Chrystia Freeland,
plusieurs mesures budgétaires visant a accroitre
l'offre de logements, et a stimuler l'innovation
et la productivitt notamment. Par contre,
elles constatent malheureusement 'absence
de mesures pour alléger le fardeau fiscal des
entreprises, en particulier les PME, et |'absence
d'un véritable plan de retour a l'équilibre
budgétaire. Plusieurs des objectifs visés sont
les bons, mais les conséquences politiques et
économiques annoncent des incertitudes qu'il
faudra mesurer.

4 JUIN 2024

Situation de l'itinérance a Rouyn-Noranda
Rouyn-Noranda, le 4 juin 2024 - Devant le
phénoméne de l'augmentation de litinérance,
le CISSS de l'Abitibi-Témiscamingue, la Maison
du Soleil Levant, la Ville de Rouyn-Noranda, la
Sureté du Queébec, la Société de développement
commercial Centre-ville de Rouyn-Noranda et la
Chambre de commerce et d'industries de Rouyn-
Noranda lancent un plan d’action estival concerté.
Rappelons qu’en janvier 2024, la Maison du Soleil
Levant ouvrait un nouveau point de service situé
au centre-ville de Rouyn-Noranda ou les personnes
en situation d’itinérance peuvent trouver refuge
pour dormir, manger, se laver et faire la lessive.
Les professionnels de la Maison du Soleil Levant
animent ce lieu, mettant & projet leur expertise
acquise au fil des années.

20 JUIN 2024

Communiqué sur le transport aérien régional

La Feédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ), la Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda, ainsi que plusieurs
autres chambres de commerce, pressent le
gouvernement du Québec d’agir rapidement en
posantdes gestes concrets pour relancer le transport
aérien régional. Elles demandent également la mise
en ceuvre d'un véritable plan d’action a cet égard.

8 JUILLET 2024

CCIRN insatisfaite de la réponse de Québec

en lien avec la demande de financement du
complexe multisport

La Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) exprime son insatisfaction face
a la réponse recue de la part du gouvernement
provincial concernant la demande de financement
pour des infrastructures sportives adéquates
dans notre région. Le sport et les competitions
sportives représentent des moteurs essentiels de
notre économie locale, de la santé publique et du
développement communautaire.

23 OCTOBRE 2024

Fin du service de francisation a l'éducation

des adultes, une menace pour l'intégration et
I'économie régionale

La Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) exprime sa profonde déception et
sa surprise face a la décision du gouvernement de
la CAQ d'interrompre les services de francisation a
'éducation des adultes a Rouyn-Noranda et dans la
MRC de Val-d’Or. Le ministre de I'lmmigration, Jean-
Frangois Roberge a confirmé lors d'une entrevue
avec le Devoir hier, la réduction de ces services
alors que pour l'Abitibi-Témiscamingue, ce sera
plutét une fermeture compléte, ce qui compromet
directement l'intégration des travailleurs étrangers
dans nos communautés.
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27 NOVEMBRE 2024

Réaction de la CCIRN face a la possible
augmentation des tarifs américains sur les
produits canadiens : Relativisons les enjeux

La Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) suit de pres les informations
entourant la potentielle augmentation de 25 % des
tarifs ameéricains sur les produits canadiens. Bien
que cette mesure semble inquiétante a premiere
vue, il est essentiel de considérer son impact réel sur
les industries nord-ameéricaines.

3 DECEMBRE 2024

Stratégie gouvernementale pour l'aviation: le
transport aérien doit étre considéré comme un
levier économique pour nos régions, affirment la
FCCQetlaCCIRN

Dans le cadre des consultations qui se terminaient
hier, la Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ) et la Chambre de commerce
et d’industrie de Rouyn-Noranda appellent le
gouvernementdu Québec a se doterd'une Strategie
gouvernementale en aviation qui permettrait de
bonifier l'offre de dessertes en région, au bénéfice
des populations locales et de notre économie.

5 DECEMBRE 2024

Les entreprises du Québec s'opposent a se faire
refiler toute la facture de la hausse des tarifs
d’électricité

La Fédération des chambres de commerce du
Québec (FCCQ) et la Chambre de commerce et
d’industrie de Rouyn-Noranda demandent au
gouvernement du Québec de retirer la hausse
massive des tarifs d’électricité pour les entreprises
de son projet de réforme de l'énergie. Alors que
'administration Trump s’installe et que la menace
d'une augmentation historique des tarifs plane,
cette mesure pourrait aggraver notre retard de
productivité et nuire sérieusement a la compétitivité
des entreprises d'ici.
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10 DECEMBRE 2024

La CCIRN applaudit la bonification du
programme de transport aérien régional : un
levier pour les régions et les OSBL

La Chambre de commerce et d’industrie de
Rouyn-Noranda (CCIRN) se réjouit de l'annonce
du gouvernement du Québec concernant la
bonification du programme de subventions pour
le transport aérien régional. En plus de proposer
des billets aller-retour a des prix compétitifs pour
les citoyens, le programme offre désormais des
avantages spécifiques pour les organismes a but non
lucratif et les régions, renforcant leur compétitivité et
leur rayonnement.

17 DECEMBRE 2024

La CCIRN salue les efforts de la ville de Rouyn-
Noranda pour réduire le fardeau fiscal tout en
maintenant une gestion responsable

La Chambre de commerce et d’industrie de
Rouyn-Noranda (CCIRN) tient a souligner les

En 2024, la Chambre de commerce et d'industrie
de Rouyn-Noranda (CCIRN) et la Chambre de
commerce de Val-d'Or (CCVD) ont exprimé leur
soutien au projet Horne 5 de Ressources Falco
Ltée, reconnaissant sonimportance stratégique pour
'économie régionale. Ce projet minier représente
un levier economique majeur pour ['Abitibi-
Temiscamingue, générant 500 emplois directs,
dynamisant les entreprises locales et contribuant a
la diversification économique du territoire.

Le mémoire souligne également l'engagement
de Falco envers le développement durable et
l'acceptabilité sociale, notamment par la mise en
place d'un comité consultatif inclusif, d'initiatives
ESG et de partenariats avec les institutions
d’enseignement locales. De plus, la réutilisation
du parc a résidus du site Norbec et les efforts
pour minimiser les impacts environnementaux
déemontrent une approche responsable du projet.

efforts considérables déployés par 'administration
municipale dans le cadre de son budget 2025. Malgre
une augmentation cumulative des taxes municipales
de 13,77 % entre 2023 et 2025 — avec des hausses
de 6,9 % en 2023, 4,9 % en 2024 et 1,97 % en 2025
— cette derniére progression, nettement inférieure,
témoigne d’une réelle volonté de limiter le fardeau
fiscal sur les citoyens et les entreprises locales.

18 DECEMBRE 2024

La CCIRN dénonce vivement l'attribution d'un
contrat régional a une entreprise éloignée

La Chambre de commerce et d’industrie de Rouyn-
Noranda (CCIRN) s'insurge contre la récente
décision d’attribuer un contrat de destruction de
documents papier a une entreprise située a plusieurs
centaines de kilometres de notre région. Cette
décision, qui aurait pu bénéficier a une entreprise
régionale compeétente et expérimentée, suscite une
vive indignation au sein de lacommunauté d'affaires
de Rouyn-Noranda et de |’ Abitibi-Témiscamingue.

La CCIRN et la CCVD estiment que Horne 5 favorisera
non seulement la croissance du secteur minier, mais
renforcera aussi l'expertise locale en innovation
et en transition énergétique. Elles recommandent
l'adoption d‘une politique d’'achat local et la
poursuite d’engagements clairs en matiere de
formation et d’implication communautaire pour
maximiser les retombées positives du projet.

CREER DES ]
OPPORTUNITES

TOURNOI DES FOURNISSEURS MINIERS
(GOLF RESEAU) | 15 AOUT 2024

Le 15 aout 2024, notre événement annuel Golf Réseau
a rassemblé la communauté d’affaires et les acteurs
du secteur minier dans une ambiance dynamique
et propice au réseautage. Cet evénement, devenu
un incontournable, vise a favoriser les échanges et
renforcer les collaborations entre les entreprises
minieres et les entrepreneurs locaux.

Cette année, 25 délégués du secteur minier étaient
présents, représentant plusieurs grandes entreprises:
Agnico Eagle Mines Limited, Fonderie Horne, Mine
Raglan, Mine Westwood IAMGOLD, Dumont Nickel,
Eldorado Gold Québec, Hecla Québec et Ressources
Falco. Leur participation témoigne de 'engagement de
l'industrie envers le développement économique et la
synergie entre les différents acteurs de notre écosysteme.

Graceaunemeétéoexceptionnelle, plusde 100 golfeuses
et golfeurs ont pu profiter d'une journée ensoleillée,
ponctuée d'échanges enrichissants et d'une touche de
compétition amicale. Cet événement a encore une fois
demontré l'importance du réseautage dans un cadre
informel, ou les discussions stratégiques et les nouvelles
opportunités d'affaires prennent vie.

Nous tenons a remercier nos précieux partenaires
qui, année aprés année, nous permettent d’'innover et
de bonifier 'expérience offerte aux participants. Leur
soutien contribue au succes et a la pérennité de cet
événement, qui continue de rassembler les forces vives
de notre communaute.

-
ooy T
’;&

5 A7 |COCKTAILDU PRESIDENT

Le 21 février a eu lieu une soirée réseautage en formule 5
a 7 au Club de Golf Municipal Dallaire. C'était ['occasion
de découvrir nos activités venir, les nouveaux avantages
aux membres et de rencontrer le Conseil d'administration
2023-2024 de la CCIRN!




Rapportannuel 2024 [N

LE COMITE

}g/ RELEVE EN
AFFAIRES

RELEVE EN AFFAIRES

La mission du comité Releve en affaires de la CCIRN est de favoriser le réseautage des membres de moins de
35 ans par des activités exclusives, d'intégrer les jeunes professionnels et cadres a Rouyn-Noranda, et de valoriser

BN Rapport annuel 2024

Cette année a été ponctuée par une série d'événements captivants et dynamiques organisés par notre comité. Ces
rencontres ont encouragé le réseautage, 'échange d’idées et renforce les relations au sein de notre communauté
d’affaires. Nous tenons a exprimer notre gratitude a tous ceux qui ont participé et contribué au succés de ces
moments inoubliables.

le leadership des jeunes entrepreneurs. Le comité se positionne comme facilitateur d’affaires.

PERMANENCE

Le comité a su demontrer son efficacité, ce qui a
permis de renouveler le financement pour 'emploi
d’'un membre permanent pour une deuxieme année
en 2024. Grace a un soutien significatif du Secrétariat
a la jeunesse et du Regroupement des jeunes
Chambres de commerce du Québec (RJCCQ), nous
sommes fiers de faire partie des sept ailes jeunesse
béneficiant d’une aide financiére. La présence d'une
permanence renforce notre capacité a atteindre nos
objectifs et nous permet d’envisager de grandes
ambitions pour nos projets.

NOS REALISATIONS

Cellule de mentorat

En partenariat étroit avec le CLD Rouyn-Noranda,
nous contribuons a la revitalisation de la cellule de
mentorat. Cette initiative a pour objectif de soutenir et
d’accompagner la releve en affaires en établissant des
liens significatifs entre les jeunes entrepreneurs et les
mentors expéerimentes.

Capsules vidéo et reconnaissance

Ces capsules mettent en lumiere les parcours
professionnels et les succes de jeunes leaders inspirants
de Rouyn-Noranda. En 2024, nous avons diffusé quatre
nouvellescapsules, portantahuitle nombre totalde vidéos
dans cette série. Notre objectif est de faire rayonner notre
région en valorisant les compétences locales, renforgant
ainsi notre fierté et notre sentiment d'appartenance.

De plus, laréussite de ce projet a été soulignée au niveau
provincial, puisqu’ilaremporté le prix « Initiative d'impact
de l'année » du RJCCAQ lors du Gala des Grands Prixde la
releve d'affaires en septembre. La présidente du comite,
Alice-Marie Hamelin, s’est également retrouvée finaliste
dans la catégorie bénévole de I'année.

Comité en date du 31 décembre 2024

Laurence Beaudoin, Etudiante et employeée de Valcourt
Marc-André Bellerose, Atelier Tangente inc.

Cloé Bouchard, LEBLEU

Camille Bryselbout, La Cartesienne Architecture
Alice-Marie Hamelin, Technosub

Benoit Joncas, CLD Rouyn-Noranda

Olivier L. Bédard, Desjardins

Steve L. Pando Tiokou, eétudiant a 'lUQAT

Karine Lapointe, CCIRN

Daphnée Noél, Groupe ABTM

Camille Bryselbout

Eli: abeth Bégin ’ Présidente et associée e
Ingénieure électrique & La Cartésienne Architectureing®

Compléxe minier La Rondegf

b |

!
Anne kemay ‘T
Edticatrice'sh E6Mpak

Centre EducafiifAnni

S
Billy Gibson
Directeur des opérations
Traditium et monuments Gibson

FINALISTE FINALISTE

> RELEVE EN
| (& AFFAIRES

Cette année, l'arrivée de deux étudiants au sein de notre comité a été significative. Leur engagement a facilité
l'intégration des étudiants dans nos activités et a renforceé les collaborations avec le Cégep et ['Université.

5 A7 TROUVE TA COULEUR

Le comité Reléve en affaires a eu l'opportunité
d'organiser une séance de réseautage chez
LEBLEU. Les invités ont participé a un atelier pour
découvrir leur profil NOVA, leur permettant ainsi de
mieux se connaitre et de comprendre leur type de
personnalité dans un contexte professionnel.

RENDEZ-VOUS RELEVE - PRENDS TA PLACE

Il sagit de la premiére édition d'une demi-journée
dynamique de conférences, d'ateliers de formation
et d'un panel. Les participants ont choisi entre deux
parcours axés sur le développement personnel ou
stratégique et organisationnel. La journée a inclus
des ateliers sur la communication, la proposition de
valeur, un panel sur le repreneuriat, et un atelier sur
le leadership. La conférence « Créer un impact » de
David Bernard a cloture l'activité, suivie d'un 5 a 7 de
réseautage sur le theme du choc entre les générations.

f
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s B 25 SEPTEMBRE
UQAT { CARRIERE EN GESTION
En collaboration avec le
Club UQAT Affaires et 'UER
des sciences de la gestion
e de I'UQAT, cet événement a
9 ERT o présenté quatre panels de
discussion animés par des
professeurs et experts, couvrant des sujets tels que
lintelligence d'affaires, les finances, la comptabilite,
les ressources humaines et 'entrepreneuriat.

CARRIERES EN
GESTION

Panels | réseautage

‘ 2 OCTOBRE
MOUVEMENT
s REPRENEURIAT
) Le comité a accueilli le RUICCQ
Mouvement et a organisé le Rendez-vous

Repreneuriat

| N 4 de l'Abitibi-Témiscamingue

: . ! du Mouvement Repreneuriat
-A. ; : a Rouyn-Noranda. Cette soirée
a offert une programmation captivante, incluant des
présentations sur l'état du repreneuriat au Québec,
des témoignages de repreneurs et cédants, ainsi
qu’'une session de réseautage. L'initiative visait a
soutenir la relance et le développement économique
par le transfert d'entreprise.

“r

@ RICCQ @ RICCQ @ RICCQ
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Ce traditionnel 5 a 7 était

e o . oo e o
l'occasion unique de briser o : ) F E M M Es
les barrieres hiérarchiques l z l s ul @
et de créer des connexions reeove ey - . Ny LUOFRIS 2 ° L EA D E RS
significatives. Dans une etle o Y& O
ambiance conviviale, jeunes
talents et dirigeants chevronnés
ont pu échanger des idées et Préenté par ) Desjardins
tisser des relations précieuses.

Cheres, chers membres,

Nous sommes fieres de cette année q ui a mis a l'avant l'existence
du comité. Des femmes ayant a coeur le sort des autres femmes,
leur humilité, leurs besoins et leurs difficultés, dans cette course
effrénée versle désirde devenirdesfemmesleaders. L'année 2024
z a été riche en apprentissages, rencontres et accomplissements.
AUTRES MOM ENTS C LES Grace a tous ceux qui ont pris part au mouvement, nous avons
. : . fait un pas de plus vers un avenir ou les réves prennent vie et ou
- ‘ le leadership féminin continue de briller avec force. Les sondages
et les rencontres nous ont permis de réaliser que nous sommes
toutes prétes a mettre les efforts nécessaires et a chercher des
alliés masculins pour élever nos aspirations et concrétiser nos
désirs d’égalité et de reconnaissance.

La mission du comité est de rassembler,
inspirer et propulser les Femmes
Leaders. Par I'accomplissement de
cette mission, les Femmes Leaders
auront un impact positif sur le
développement économique et

Nous désirons souligner l'apport incontestable de Chantal social de lacommunaute.

2 février - Participation au Forum économique de la reléve d'affaires 16 avril - Visite d’entreprise Parent, de Genevieve Tétreault et de Bonnie Rochefort qui ont
a Drummondyville chez Atelier Tangente inc. terminé leur mandat dans le comité. Leur passage et l'empreinte

qu’elles ont laissée dans le comité ont marqué ce dernier.

Nous avons la chance a Rouyn-Noranda d’avoir des femmes
impliquées au leadership assuré.

Le Prix Agnés Dumulon

Chaque année, le gala de la Chambre de Commerce vise a
souligner les efforts de nos entreprises et de nos organismes
et met en avant l'audace et la ténacité. Le Prix Agnes-Dumulon
reconnait l'entrepreneuriat et le dynamisme des femmes
dirigeantes d’entreprises. Il apporte évidemment une grande
visibilite, mais permet de mettre en lumiére les femmes leaders
de notre ville. Le comité Femmes Leaders rend hommage et
s’actualise afin de mettre en lumiere et de propulser ces femmes

>
v
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: tout en offrant des outils, des occasions de réseautage et de
27 juin - Visite d'entreprise chez 2 octobre - Visite d’entreprise chez partage qui visent a nourrir notre communauté. Déposer une
Technosub Rembourrages Experts Amobi inc. candidature est trés important. N'hésitez pas a le faire. Vous

pourrez ainsi souligner et célébrer une femme leader de votre
entourage. Les candidatures pour ce prix doivent étre proposées
par une tierce personne en remplissant le formulaire nécessaire.
N’hésitez pas a contacter la permanence de la Chambre et a

Nous tenons a souligner et visiter le site internet pour de plus amples informations.

remercier nos partenaires qui
ont contribué, de prés ou de
loin, a la réalisation de nos
projets et activités. Leur soutien

Une Année de découverte, d’avancement et de partage
Pour 2025, nous voulons développer notre reseau, élargir
nos horizons et nous inspirer les uns des autres en célébrant

=g Y = :\ ‘ ' et leur engagement ont été ['ambition, la vision et l'inspiration des Femmes Leaders.
2 octobre - Présentation d’'une consultation avec des organismes, essentlels a notre succes. —
acteurs d'impact du milieu et M. Pierre Graff, président de la RUCCQ, sur Annie Flamand
le manque de main-d'ceuvre et ses enjeux. Presidente Comité Femmes Leaders, CCIRN

Propriétaire Boutique Jani France
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Marie-Eve Bouchard,
Harmonia Assurance

Annie Flamand,
Boutique Jani France

Carol-Ann Gaulin,
L’Agence Secrete
Communication d'influence

E 20

T, FEMMES
. LEADERS

Chantal Parent,
Desjardins

Bonny Rochefort,
Comfort Inn

Geneviéve Tétreault,
Hydro-Quéebec

Christine Veillette Doreé,
Moreau

CELEBRERET
FAIRE RAYONNER

Qu'ils’agisse d'unlancement, d’'un agrandissement, d’'une
acquisition, d'une rénovation ou d'un démeénagement,
'éequipe de la CCIRN est préte a faire de votre inauguration
un véritable événement médiatique. On s'occupe de tout :

EVENEMENTS
; 5 PR 23 VA

5 A 7 D'INSPIRATION

Un 5 & 7 inspirant qui a permis
aux participants de rencontrer
le nouveau comité exécutif
de Femmes Leaders. Ces
dernieres ont présenté leurs
orientations et perspectives sur
des sujets touchant la place
des femmes dans le milieu de
l'entrepreneuriat. Les invités
ont également eu l'occasion
de savourer un accord mets et
vins, tout en profitant de cette
opportunité pour célébrer et en
apprendre davantage sur les
femmes d’influence de notre
communauté d’affaires.

17 OCTOBRE

RASSEMBLER POUR INSPIRER

UNE PERSONNE A LA FOIS

Le comité Femmes Leaders a organisé un
apres-midi inspirant visant a outiller et soutenir
les leaders, hommes et femmes, pour leur
permettre de trouver leur juste place a travers
des apprentissages inclusifs et respectueux.
La programmation comprenait deux ateliers
intitulés « Découvrir sa zone d’excellence » et
« Courage et vulnérabilité du leader ». De plus,
les participants ont profité de l'événement pour
favoriser les échanges et assister a un panel de
discussions avec des femmes au leadership
engage et récipiendaires du trés convoité Prix
Agnes-Dumulon. La journée s'est conclue par
un 5 a 7 de réseautage, afin de poursuivre les
discussions dans une ambiance conviviale.

Nous souhaitons exprimer notre gratitude envers nos partenaires qui ont participé a la concrétisation de
nos événements. Leur appui et leur dévouement ont joué un role clé dans nos accomplissements.

pelle, ciseaux, casque doré... méme le fameux ruban !

En plus du moment symbolique, c’est une occasion en or pour propulser votre visibilité aupres de notre vaste
auditoire (Facebook, LinkedIn, Infolettre). Bref, on vous aide a marquer les esprits et a vous démarquer.

13 JUIN

INAUGURATION VARIETES DESCHENES
ROUYN-NORANDA

Des membres de notre équipe étaient sur place
pour célébrer l'ouverture du magasin Deschesnes
de Rouyn-Noranda. De nombreuses personnes
étaient au rendez-vous pour visiter les nouvelles
installations de la famille Deschesnes et leur
équipe. Allez les voir au 30 rue Gamble Ouest des
maintenant!

2 OCTOBRE
LOCATION BLAIS CELEBRE

SON 50° ANNIVERSAIRE!

Des membres de la CCIRN ont eu le plaisir de se
joindre a l'équipe de Location Blais pour célébrer
leur 50¢ anniversaire! Cet événement marquant a été
l'occasion de souligner le chemin parcouru par cette
entreprise d'ici, qui a su se démarquer et prospérer au
fil des années. Nous leur souhaitons encore 50 autres
années remplies de succes et de reussites!

27 JUIN

UNE OUVERTURE HAUTE EN COULEUR,

EN SAVEURS ET EN ODEURS!

Feélicitations a l'équipe de Les Saveurs Folles pour
l'ouverture de leurs nouveaux locaux au 57 rue
Principale. Epices, bar a fleurs, créemes a mains,
chandelles et bien plus encore!

_ L
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8 OCTOBRE

UN NOUVEAU CHAPITRE S'OUVRE

POUR LE MOULIN NOIR!

La CCIRN a eu l'honneur d'assister a une soirée
marquante : le restaurant Moulin Noir Steakhouse
passe officiellement entre les mains du Groupe
Althéa.

Nous souhaitons tout le succes au Groupe Althéa
et son équipe dans cette belle aventure et sommes
convaincus que I'héritage du Moulin Noir continuera
a briller sous leur direction.

24 OCTOBRE

INAUGURATION OFFICIELLE

DES NOUVEAUX BUREAUX DE CAIN LAMARRE

A ROUYN-NORANDA

Le 24 octobre dernier, nous avons eu le plaisir de
souligner l'ouverture des nouveaux bureaux de Cain
Lamarre a Rouyn-Noranda, lors d'un éevénement
de pendaison de crémaillere rassemblant leurs
membres d'équipes, clients et partenaires.

Cette soirée a été l'occasion de découvrir leur
nouvel environnement de travail et de célébrer avec
eux cette étape importante dans le développement
de leur organisation.

6 NOVEMBRE

OUVERTURE DU NOUVEL EMPLACEMENT

DE PLAN B ET L'INAUGURATION DE PIXEL
Ouverture de la nouvelle destination technoludique
a Rouyn-Noranda!

Plan B - Solutions technologiques et Pixel - Espace
vidéoludique vous accueillent maintenant dans leur
tout nouveau local! En plus de leurs services en vente
et réparation de produits électroniques, découvrez
un espace entierement dédié aux passionnés de
jeux. Au programme : jeux vidéo rétro, arcades, jeux
de sociéteé, et méme des simulateurs de course pour
des sensations fortes dans un décor déjanté !

Ce concept innovant est une veéritable bouffée
d'air frais pour notre ville, ajoutant une nouvelle
dimension de divertissement et de technologie.
Félicitations a toute l'équipe! Ca vaut la peine d'aller
jeter au coup d'ceil au 140, avenue principale

28 NOVEMBRE

70 ANS DE BIJOUTERIE LEDUC

Nous avons eu le privilkge d’‘assister au
70¢ anniversaire de la Bijouterie Leduc, une
entreprise qui incarne la passion, la persévérance
et le savoir-faire familial depuis 1954. Traverser
les décennies et passer le flambeau a travers trois
générations, tout en maintenant un niveau de qualité
et de service exceptionnel, c'est un exploit rare. Des
entreprises comme celle-ci a Rouyn-Noranda, on en
compte seulement sur les doigts d'une main.

Bijouterie Leduc, c'est un joyau de notre
communauté qui inspire par son dévouement et sa
fidelité envers ses clients.

Nous sommes honorés de souligner cette histoire
exceptionnelle. Bravo a toute l'équipe et la famille
Leduc pour avoir su transformer une passion en
héritage, et merci de faire rayonner notre ville avec
autant de coeur et d'authenticite.

9 DECEMBRE

INAUGURATION JARDIN SPA - CIRCUIT THERMAL
La CCIRN était présente au lancement du tout
nouveau Jardin Spa - Circuit thermal situé a 'hotel
Le Noranda. Félicitations a Valérie Guertin et toute
son équipe pour cet endroit tellement magnifique.
C'est aussi une fierté d'avoir un tel endroit ici,
en reégion. C'est beaucoup de travail, mais aussi
beaucoup de passion, qui donnent un résultat
époustouflant!

)
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Dans le cadre de sa mission de valorisation de |'achat
local, la CCIRN a lancé avec enthousiasme la campagne
« C'est pas génant d’'acheter local », une initiative
née d'une collaboration entre les membres du conseil
d’administration, le comité Femmes leaders, le comité
Reléve en affaires et 27 commercgants locaux.

Le concept était simple et engageant : chaque
commercant mettait en valeur ses produits vedettes
sur les réseaux sociaux, invitant le public a
commenter ceux qu'ils préféraient. Cette approche
interactive a permis de créer un fort engouement,
avec plus de 170 000 vues cumulées et plus
de 2 000 $ en prix remis aux participants. Nous
voulions poser un geste concret qui génere des
retombées concretes, et cette campagne en est

la preuve éclatante.




CONCOURS EXTRA
PROPULSE PAR DESJARDINS

LANCEMENT
DU 44° CONCOURS EXTRA

Le 17 avrila eu lieu le lancement du 44° Concours
Extra. Pour l'occasion, le theme du concours « Briller
comme jamais » a été devoilé et nous avons recu des
actionnaires de Sogitex, gagnantde ['Extra Entreprise
de l'année 2023, dans une formule entrevue. Nos
invité.es ont partage leurs succes entrepreneuriaux
| ainsi que les retombées sur l'entreprise suite a
l'obtention de leur prix. 100 personnes étaient
présentes, lors de cet événement.

SELECTION

Le 12 septembre 2024, la premiere sélection du
Concours Extra de la CCIRN a connu un succes
retentissant avec la participation de plus de
165 membres de la communauté socioéconomique.
Cette année a marqué un record de candidatures,
avec 69 entreprises et organismes recevant un
certificat d’honneur, remis par Pascal Bergeron,
président du jury, en présence des parrains des
disciplines du concours.

Stéphane Brown, président de la CCIRN, a souligné
'engagement exceptionnel des entreprises et des
organismes locaux, témoignant du dynamisme
entrepreneurial de Rouyn-Noranda. De son coté,
Pascal Bergeron a mis en avant l'importance de
la participation a un tel concours, saluant l'esprit
d’innovation et l'impact positif des candidats sur la
region.

DEVOILEMENT
DES FINALISTES

Le 22 octobre avait lieu la 3° étape du concours
Extra 2024 afin de dévoiler enfin les entreprises
finalistes pour le Gala Extra le 16 novembre prochain.

Les organisations seélectionnées ayant soumis leur
candidature étaient invitées a se joindre a nous pour un
5 a 7 au Paramount. Ceux qui auront reussi cette etape
ont recu une plaque honorifique et étaient assurés
d’étre finalistes dans une discipline, lors du Gala.
212 personnes se sont rassemblées pour 'occasion.

\ "_

DEVOILEMENT FINALISTES Ml
CONCOURS EXTRA 2024 [
CCIRN t i

GALA EXTRA

Le 16 novembre 2024, la 44° édition du Gala Extra de
la CCIRN a rassemblé plus de 500 invités sous le theme
« BRILLER COMME JAMAIS ! », mettant en lumiére les
succes de lacommunauté d'affaires de Rouyn-Noranda.
Au cours de cette soirée prestigieuse, 27 prix ont été
décernés a des entreprises, organismes et personnalités
ayant contribué au dynamisme économique et social
de la région.

Lors de son allocution, Stéphane Brown, président de la
CCIRN, a souligné l'essor entrepreneurial et la diversité
des acteurs économiques locaux, allant des jeunes
talents aux grandes entreprises établies. Le gala, animé
par Isabelle Harvey et Patrick Périgny, s’est distingué par
son décor inspiré de la galaxie, concu en collaboration
avec les étudiants du programme Création et nouveaux
médias de 'UQAT.

Cette édition a misé sur un événement 100%
rouynorandien, valorisant le savoir-faire local a travers
la sélection des artistes, du décor, du repas et des
spectacles. Le Gala Extra 2024 s’est ainsi affirmé comme
un véritable reflet du dynamisme et de l'excellence de la
communauté d'affaires de Rouyn-Noranda.

ENTREPRISE DE L’ANNEE

MOREAU

PRIX EDMUND-HORNE

JEAN-CLAUDE LORANGER

PRIX AGNES-DUMULON

CHANTAL CADIEUX, MOREAU

JEUNE PERSONNALITE D’AFFAIRES
ALICE-MARIE HAMELIN, TECHNOSUB
START-UP | NOUVELLE ENTREPRISE
TRIO

ESSOR|ENTREPRISE EN CROISSANCE
GROUPE STRUKTURA

EXPERIENCE CLIENT
TRES PETITE ENTREPRISE (TPE)

APDI - RECRUTEMENT INTERNATIONAL

EXPERIENCE CLIENT
PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES (PME)

ARKYS
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EXPERIENCE CLIENT | GRANDE ENTREPRISE
VALCOURT

EXPERIENCE CLIENT | PRIX DU PUBLIC

L BOUTIQUE MODE

EMPLOYEUR D’EXCEPTION
MEILLEURES PRATIQUES RH

MOREAU

EMPLOYEURINCLUSIF
DIVERSITE - INCLUSION - EQUITE

H2LAB

ENGAGEMENT ENVERS
LA REUSSITE EDUCATIVE

ATKINS REALIS
DEVELOPPEMENT DES MARCHES
COMPUSPORT

MANUFACTURIER
PRODUCTIVITE ET INNOVATION

HYPERFLO
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INVESTISSEMENT | PME
CENTRE DE SANTE DENTAIRE BEAUSEJOURINC.

INVESTISSEMENT | GRANDE ENTREPRISE
FONDERIE HORNE

PRIX ANN-BOUDREAU-PAIEMENT | OSBL
ETENTREPRISE D’'ECONOMIE SOCIALE

FONDATION DE L'UNIVERSITE DU QUEBEC
EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE

ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE
MINES AGNICO EAGLE LTEE

PRIX MARCEL-BARIL
TRANSFERT D’ENTREPRISE

TRAME ARCHITECTURE + PAYSAGE
PERENNITE | BATISSEUR

ROYAL LEPAGE LIMOGES ET ASSOC.
PRATIQUES D’AFFAIRES INNOVANTES
GROUPE MISA

PRATIQUES D’AFFAIRES ECORESPONSABLES
ET DEVELOPPEMENT DURABLE

BLAIS INDUSTRIES

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DE ROUYN-NORANDA

MINE WESTWOOD - IAMGOLD
BENEVOLE DE L’ANNEE
HELENE PIUZE

TOURISME ET EVENEMENTS

FESTIVAL DES GUITARES DU MONDE
EN ABITIBI-TEMISCAMINGUE

COUP DE CCEUR DU JURY
SYLVAIN BLAIS

RASSEMBLERET
INFORMER

En 2024, votre Chambre s’est imposée comme un acteur de premier plan en intervenant activement sur les

enjeux clés. Que ce soit par des rencontres stratégiques, des prises de position fortes ou des communications
percutantes, elle a su rallier, mobiliser et influencer pour faire avancer les dossiers qui comptent.

REPAS-CONFERENCE

27 FEVRIER | RV POLITIQUE AVEC M. JEAN
BOULET, MINISTRE DU TRAVAIL ET MINISTRE
RESPONSABLE DE LA REGION

Un échange stratégique sur le monde du travail

Le 27 février 2024, 90 acteurs du milieu des affaires
ont pris part a un diner-conférence en compagnie
de M. Jean Boulet, ministre du Travail et ministre
responsable des régions de la Mauricie, de |'Abitibi-
Téemiscamingue et du Nord-du-Québec.

Deéputé de Trois-Rivieres a 'Assemblée nationale,
M. Boulet a partagé sa vision et ses perspectives
sur les enjeux du marché du travail, offrant ainsi une
précieuse occasion de dialoguer et de réflexion sur
les défis et opportunités a venir pour nos entreprises
et notre région.

| DINER-CONFERENCE
« PERSPECTIVES ECONOMIQUES 2024 » :
UN REGARD ECLAIRE SUR L'AVENIR
Le 21 mars, 70 membres du milieu des affaires se
sont réunis pour assister a notre diner-conférence
sur les Perspectives economiques 2024.

Cette conférence a offert une analyse approfondie
des plus récentes prévisions économiques et
financieres, couvrantlestendances et enjeux majeurs
aux Etats-Unis, au Canada et au Québec. Un rendez-
vous incontournable pour mieux comprendre
l'évolution du contexte économique et anticiper les
défis a venir.
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| CELEBRATION DU 40° ANNIVERSAIRE
DE L'UQAT : UN DINER-CONFERENCE INSPIRANT
Aux cotés du recteur, M. Vincent Rousson, de partenaires
et de membres de la communauté, nous avons partagée
un moment enrichissant, marqué par des échanges
sur les initiatives audacieuses et les collaborations

fructueuses de ['UQAT.

L'avenir dévoilé est porteur d’inspiration, illustrant
une volonté affirmée de repousser les limites et
d’innover sans cesse pour faconner un monde
meilleur grace a l'éducation.

24 AVRIL | ASSEMBLEE GENERALE - LA ZONE
D’INNOVATION MINIERE : L’'HUMAIN AU CCEUR
DE LATRANSITION

Une mobilisation du milieu des affaires

Le 24 avril 2024, notre assemblée générale a
rassemblé 90 acteurs du milieu des affaires,
témoignant ainsi de I'engagement et de l'intérét de
notre communaute.

A cette occasion, nous avons eu le privilege
d’accueillir Mme Johanne Jean, présidente de la
Zone d’Innovation Miniére (ZIM), qui a présenté
une conférence inspirante intitulée « La Zone
d’Innovation Miniere : 'humain au cceur de la
transition ». Une réflexion essentielle sur I'avenir du
secteur et l'importance de placer 'lhumain au centre
des transformations en cours.

13 MAI | RV POLITIQUE : PAUL ST-PIERRE
PLAMONDON, CHEF DU PARTI QUEBECOIS

Le 13 mai 2024, nous avons eu I'honneur d'accueillir
M. Paul St-Pierre Plamondon, chef du Parti Québécois,
dans le cadre d'un diner-conférence. Cet événement
a été une occasion privilégiée d'échanger sur des
enjeux clés et d'explorer différentes perspectives
pour "avenir du Québec.

22 MAI | RV MINIER:

LA TRANSFORMATION WESTWOOD

De la profondeur a l'innovation:

La transformation de Westwood

Comment la mine Westwood a-t-elle été repensée
pour assurer un avenir plus sécuritaire et durable?
Le 22 mai 2024, lors de notre diner-conférence,
M. Luc Joncas, directeur général de Westwood, a
levé le voile sur les coulisses de cette transformation.
Une occasion unique d’explorer les efforts déployés
pour optimiser chaque aspect des opérations
et batir un avenir plus prometteur pour la mine
Westwood d'lAMGOLD.

15 OCTOBRE | CAFE CONTACT
PROPAIR [EXCLUSIF AUX MEMBRES]
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Propair et la Chambre de commerce et d’'industrie de Rouyn-Noranda ont eu le plaisir d’accueillir les membres
lors du Café Contact, tenu de 7 h 30 a 8 h 30 a 'hotel Le Noranda. Cet événement était réserve exclusivement aux
membres, a permis de présenter les nouveaux vols entre Rouyn-Noranda et Montréal.

Au cours de cette rencontre, 'équipe de Propair a présenté en détail ses nouveaux services de vols a tarifs
abordables, développés pour répondre aux besoins croissants des entreprises de la région en matiere de

deéplacements rapides et économiques.

16 OCTOBRE | DINER-CONFERENCE ET

PANEL : LA SANTE PSYCHOLOGIQUE, UNE
PREOCCUPATION DES ENTREPRENEURS

Le 16 octobre 2024, a l'occasion de la Journée
mondiale de la santé mentale, nous avons invité
notre communauté a prendre un moment de
recul, a ralentir et a se recentrer sur l'essentiel :
leur bien-étre mental. La santé mentale constitue
un pilier fondamental de l'équilibre personnel et
professionnel, et il est important de rappeler que
prendre soin de soi est non seulement légitime, mais
nécessaire. Un article publié par Les Affaires, signé
par Nicolas Duvernois, a d'ailleurs été partagé afin
d‘alimenter cette réflexion.

Dans la continuité de cette démarche, un diner-

conférence a été organisé la semaine suivante sur

les enjeux liés a la santé mentale en entreprise. Cet

événement a réuni trois panélistes de grande qualite,

qui ont généreusement partagé leurs perspectives,

leurs défis et les solutions mises en place au sein de

leurs organisations :

- M. Robert Dumas, président et chef de la
direction, Sun Life Québec

- Mme Maria-Elaine Feliciano, directrice des
ressources humaines et de la santé et sécurité
au travail, Blais Industries

+ Me Louis Charles Beélanger, avocat spécialisé
en droit du travail et de l'emploi, associé chez
Cain Lamarre, et membre fondateur du conseil
d’administration de la Fondation Martin-Bradley

PARTICIPEZ A LA CONFERENCE

COMMENT VENDRE DES PRODUITS

ET DES SERVICES AU
GOUVERNEMENT DU QUEBEC

@ ceirn|

MOB?SER CONTRIBUER | PROPU

y IGAGEE POUR Bmo%
4 il
) 4 -

4

MOBJRSER | CONTRIRUER

"~ 2 - ¥
ENENGAGEE POUR LA  ITIC

WEBINAIRE

12 MARS

COMMENT VENDRE DES PRODUITS ET DES
SERVICES AU GOUVERNEMENT DU QUEBEC

Les Chambres de commerce de |'Abitibi-Témiscamingue
invitaient la communauté a participer a une conférence
virtuelle gratuite pour apprendre a vendre des produits
et des services au gouvernement du Québec.



OUTILLER
NOS MEMBRES

En tant que promoteur collectif, la CCIRN a le mandat d’offrir des projets de formation qui visent a stimuler la
productivité et la compétitivité des entreprises.

22 FEVRIER | JACQUES FOREST

Atelier 1: La motivation...ca se travaille!
Atelier 2 : Utiliser ses forces au quotidien pour
augmenter la performance et le plaisir au travail

FORMATION Tght, i I

<> LAMOTIVATION... CA SE TRAVAILII b

<> UTILISER SES FORCES AU QUOTIDIEN
POUR AUGMENTER LA PERFORMANCE ET |
LE PLAISIR AU TRAVAIL

Par Jacques Forest seur titulaire.a 'ESG UQAI
Ps; et (
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Bureau de Rouyn-Norands

7 MAI
JEAN-FRANCOIS BERTHOLET, HEC MONTREAL

12 MARS | ZABRINA ROJAS DE TRIO RECRUTEMENT

INTERNATIONAL.

- Le Management des equipes en contexte
multiculturel

Ir@ ccirn |57
FORMATION <& aalle

Le management des équipes

en contexte multiculturel .
Cherchez-vous a garder ou améliorer la productivité
de vos équipes? Avez-vous des travailleurs étrangers?
Allez-vous recevoir des travallleurs étranger__s‘? Voulez-

vous améliorer vos compétences en management
interculturel, cette formation est pour vous.
7

QUébeC Bo @R.‘zﬁy}mamnm

- Atelier 1 - Vigie RH: exploration des tendances porteuses et des fausses bonnes idées
- Atelier 2 - La gestion du changement et la transformation: entre raison et émotion!

i@ ceirn|

FORMATIONS EN SALLE

ATELIER # 1 (AM):
Vigie RH: Exploration des tendances porteuses
et des fausses bonnes idées |

ATELIER # 2 (PM):

La gestion du changement et la transformation: Btk

Entre raison et &motion! is:
o

Mardi 7 mai #|:Mnmnrss:dssl‘rﬁn-mnmnres:sas h
8h30 a 16h00 #2: Membres: 45 $Hon-membres : 60§

S INSCRIPTION |

&e’) Salle Témabex QUé]JeC g g

PROJET | PROGRAMME

LEADERSHIP INTENSIF (viRTUEL)

La CCIRN a offert une cohorte entierement en ligne du nouveau
Programme Leadership intensif de l'Institut de leadership
avec une importante réduction sur le tarif régulier grace a la

participation du gouvernement du Québec.

Ce programme de formation touchait de nouveaux modules en
leadership au cceur des enjeux du monde des affaires actuel.

Au programme : formations pertinentes et reconnues
(études de cas, tendances, meilleures pratiques, etc.), et
opportunité d’agrandir son réseau de fagon importante.

ATELIERS VIRTUELS
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e PROGRAMME LEADERSHIP INTENSIF

¥
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Etre membre de la chambre de commerce comporte des avantages, parmi ceux-ci, vous avez acces a des formations
professionnelles offrant de nombreux outils pratiques et animés de fagon agréable et interactive. En vous inscrivant
aux ateliers virtuels organisés en collaboration avec Détail Formation, vous bénéficiez d'un tarif exclusif.

1°" FEVRIER | Comment superviser
des employés en service a la clientéle ?

22 FEVRIER | Développez votre clientele
locale et régionale

29 FEVRIER | Comment développer
la fidélisation de sa clientéle locale

14 MARS | Marchandisage : mieux disposer
vos produits en magasin

26 MARS | Négocier un nouveau bail
commercial ou un renouvellement

27 MARS | Gestion des clients difficiles

16 AVRIL | Offrez une rémunération adéquate
a vos employés

17 AVRIL | Techniques de vente #1
Laventeen 5C

1ER MAI | Techniques de vente #2
La vente complémentaire

15 MAI | Techniques de vente #3 - Les objections
23 MAI | TikTok- un média devenu incontournable

4 JUIN | Service a la clientéle
les notions de B.A.S.E.

6 JUIN | TikTok- un média devenu
incontournable (2° groupe)

11 JUIN | Service a la clientéle AVANCE...
démarquez-vous vraiment du commerce en ligne!

26 SEPTEMBRE | Gestion du temps et des priorités

3 OCTOBRE : Marchandisage :
planifiez et dynamisez vos vitrines

7 OCTOBRE | GUIDE DE SURVIE
pour son restaurant - GRATUIT

16 OCTOBRE | Comment superviser
des employés en service a la clientéle?

22 OCTOBRE | Droit du travail : Les régles
essentielles entourant 'embauche et la fin d’emploi

31 OCTOBRE | Négocier un nouveau bail
commercial ou un renouvellement

6 NOVEMBRE | Acheter d'un fournisseur étranger :
VOS premiers pas

20 NOVEMBRE | Gestion des clients difficiles

26 NOVEMBRE | Techniques de vente #1
Lavente en 5C

4 DECEMBRE | Techniques de vente #2
La vente complémentaire
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TABLERHET
LE COLLOQUE RH

Grace a une aide financiéere de Services Québec - Bureau de Rouyn-Noranda, la Table RH permet
d’organiser le Colloque RH ainsi que des formations qui ont lieu pendant 'année.

La Table de concertation en ressources humaines compte une trentaine d’entreprises et mise sur
le réseautage et le co-développement en mettant en commun des forces du milieu. Elle favorise les

échanges, le ressourcement et la concertation.

Voici quelques thémes abordés:

Fiertés, bons coups, célébration, initiatives, projets,
expériences (salon de I'emploi ou autres), activités
organisees

Questions juridiques | Enjeux actuel ou a venir.
Invité : David Lecours, associé et avocat en droit du
travail, Cain Lamarre

Initiatives / pratiques au quotidien pour la
persévérance scolaire / employeurs

Activités ou idées pour ceélébrer la St-Valentin dans
les entreprises

Echanges : Recrutement international, ou en
sommes-nous?

Echanges : Outils de développement professionnels
et optimisation de votre quotidien

Formation sentinelle Centre prévention suicide

Présentation Vision-Travail : offre de services concue
et développée spécifiquement pour les entreprises
au cours des deux dernieres années

Déconnecter pendant les vacances (échanges)

Stratégie Echanges comment attirer / impliquer les
dirigeants de vos entreprises a participer (formations,
colloques, etc.). Invitée : Karyne Chabot | Agente
et consultante en prevention des dependances en
entreprise, PanoramAT

Retour de formations, congrés, colloques, etc.

Informations et échanges sur l'étude sur «Les
impacts de la crise du logement sur le recrutement
et la rétention de la main-d'‘ceuvre en Abitibi-
Témiscamingue et stratégies pour y répondre et y
remédier », réalisée par M. Stéphane Grenier et al.
de 'UQAT vous trouverez ci-joint des informations
recues dernierement.

TABLE EN GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES
ROUYN-NORANDA

Grace a une aide financiére de Services Québec -
Bureau de Rouyn-Noranda, la Table contribue a la
tenue de son Colloque RHannuel. C’'estsouslethéme :
« Plonger au coeur de I'EXPERIENCE que s’est tenue
le 26 septembre la 14¢ édition du colloque dédié a la
gestion des ressources humaines de Rouyn-Noranda.
Une initiative de Services Québec, coordonnée par
la Chambre de commerce et d'industrie de Rouyn-
Noranda.

C'est prés de 315 personnes de partout en région
qui ont participé a ce moment privilégié d’échanges
et de développement et qui a pour objectif d'offrir
aux dirigeants d’entreprise et aux responsables RH
des outils concrets les menant vers une gestion
plus stratégique et innovante de leurs ressources
humaines ! Parmi nos invités cette année, nous avons
eu le plaisir de découvrir Alexandre Rousseau de Moai
conseils, Marianne Lemay de Kolegz, Stratégies RH,
Marianne Roberge de Go RH et Carol Allain.

COLLOQUEENGESTION
DES RESSOURCES HUMAINES
ROUYN-NORANDA e

26 SEPTEMBRE 2024

INITIATIVE COORDINATION

@ccim A

SERVICES QUEBEC

Simple. Accessible. Direct.
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EN COLLABORATION

SALON SOLUTIONS
MAIN-D'CEUVRE <MA|N D'CEUVRE

Le Salon Solutions MAIN-D'CEUVRE est un projet DES SOLUTIONS CONCRETES DES AUJOURD’HUI
propulsé par le CLD Rouyn-Noranda et la Chambre de

commerce et d'industrie de Rouyn-Noranda (CCIRN)
en collaboration avec des partenaires du milieu.
La premiere édition a eu lieu le 15 mai au Centre de
congres de Rouyn-Noranda.

Cet événement a été mis sur pied afin d’apporter des
outilsauxentreprisesface ala pénurie de main-d’'ceuvre
qui touche notre région comme partout Québec.

L'objectif de cette journée est de fournir des pistes de
réflexion et un bagage d’expertises afin de favoriser
'amélioration du contexte actuel. L'idée est de
regrouper, le temps d’'une journée, des experts, des
conférenciers et un partage d’expérience en panel
traitant ce sujet d’actualité.

CENTRELOCAL
DEDEVELOPPEMENT
ROUYN-NOR

UNE IMPLICATION EXCEPTIONNELLE!

Au nom de toute l'équipe et des membres de la CCIRN, nous
tenons a remercier sincérement David Lecours pour son
dévouement exceptionnel en tant que Président de notre
organisation de 2020 a 2023.

Ton parcours au sein de la CCIRN a été marqué par une période particulierement exigeante, celle de la
pandémie, durant laquelle tu as su relever les défis avec une résilience et une efficacité remarquable en
defendant les intéréts de nos membres et en contribuant a l'essor économique local.

Ta passion pour ton réle et ton souci constant d'excellence ont grandement bénéficié a notre organisation
et seront a jamais une source d’inspiration pour nous tous. Nous te sommes profondément reconnaissants
pour ces années de services dédiées et nous te souhaitons le meilleur dans tes futurs projets. Tu laisseras
un héritage durable de passion et d'engagement.

_ A Rapport annuel 2024

CONSEIL

D'ADMINISTRATION

VICE-PRESIDENTE

1¢" VICE-PRESIDENT SECRETAIRE

PRESIDENT

Stéphane Brown Eric Beaupré Monique Beaupré
Directeur général / President-directeur général Directrice générale
Propriétaire Technosub inc. Vision-Travail
Rembourrages Experts Abitibi-Témiscamingue

Amobi inc.

Chambre

VICE-PRESIDENTE PRESIDENT EX OFFICIO

VICE-PRESIDENTE VICE-PRESIDENT

TRESORIERE ADMINISTRATRICE
Marie-Claude Paquet Marie-Eve Bouchard Francis Beauvais David Lecours Maria Elaine Feliciano
Directrice financiere Vice-présidente Directeur général Avocat associe Directrice des ressources
Groupe Dion communications et stratégies ~ RNC Média Cain Lamarre humaines et SST

organisationnelles Blais industries

Harmonia Assurance
re
e ce
] a ' ¥ )

Chamore

merce

Tner
fUstr
|

ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR
Luc Boisvert Benoit Lessard Maxime Grondin Mariane Jolette David Valcourt
Vice-Recteur aux ressources  Vice-président-directeur Directeur des ressources Proprietaire Co-propriétaire-directeur
Université du Québec en géneéral humaines - Opération Québec L Boutique Mode géneéral
Abitibi-Témiscamingue Groupe Promec inc. Mines Agnico Eagle Ltée Valcourt inc.

ADMINISTRATRICE ET
PRESIDENT DU COMITE
RELEVE EN AFFAIRES

ADMINISTRATRICE ADMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR

ADMINISTRATRICE

Karine Veilleux Chainé Cindy Caouette Hélene Cartier Marc-André Lavergne
Conseillere-associee Alice-Marie Hamelin Gestionnaires Vice-présidente a Directeur projet minier
Groupe financier KKLSinc.  pjrectrice innovation et communications et I'environnement, au Wasamac
ameélioration continue affaires publiques deéveloppement durable Mines Agnico Eagle Ltée
Technosub inc. Fonderie Horne, une et relations avec les
compagnie Glencore communautes

Ressource Falco Ltée
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PERMANENCE

—

A iy \
NATHALIE LANGLAIS CAROLE TREMBLAY MARIE-PIER GUERTIN

Directrice genérale Directrice administration Coordonnatrice
aux evenements
et de la Table RH

——

Lo
MICHELINE BARIL KARINE LAPOINTE MELANIE RICHARD SEBASTIEN JACQUES
Responsable du Service GLS Coordonnatrice a Commis Coordonnateur aux
et de l'accueil la programmation ala comptabilité communications,

evenementielle et marketing et relations
d‘affaires avec les partenaires

Des services diversifiés
qui répondent aux
besoins des PME d’ici

COMPTABILITE | CONSULTATION | FISCALITE

155, avenue Dallaire, Rouyn-Noranda (Québec)
J9X 4T3 | 819.762.5764

Partout ol ménent les affaires MNP.ca
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